Stowarzyszenie Społecznej Edukacji Non Stop, prowadzące Placówkę Wsparcia Dziennego 
Spot Światłowcy w Gdyni, poszukuje pracownika na stanowisko Wychowawcy. 

Jeśli masz:

· ukończone studia wyższe bądź wyższe zawodowe o kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauka o rodzinie lub na innym kierunku 
w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej, zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
· ciekawe hobby, pasje i umiejętności, którymi z chęcią podzielisz się z dziećmi,
· umiejętności do pracy zarówno indywidualnej, jak i zespołowej,
· predyspozycje do pracy z dziećmi

i chcesz doskonalić swój warsztat pracy, realizując obowiązki: 
· prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i profilaktycznych z dziećmi, młodzieżą i społecznością lokalną,
· współpraca z rodzinami podopiecznych,
· rzetelne prowadzenie dokumentacji,
· tworzenie projektów lokalnych promujących zdrowy styl życia,
nie czekaj, aplikuj! 

Mile widziane doświadczenie w pracy z dziećmi, młodzieżą i rodzinami oraz znajomość podstaw socjoterapii.
Oferujemy:

· pracę w godzinach popołudniowych,
· stałą formę współpracy (działalność/umowa zlecenie),

· współpracę z doświadczonym zespołem,
· możliwość regularnej superwizji.

Osoby zainteresowane i spełniające powyższe wymagania prosimy o przesłanie CV na adres mailowy: swiatlowcy@gmail.com do dnia 31 maja 2019 r.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Stowarzyszenie Społecznej Edukacji Non Stop zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”. Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji. Informujemy, że Administratorem danych jest Stowarzyszenie Społecznej Edukacji Non Stop z siedzibą w Gdyni przy ul. Żeglarzy 5. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. 

