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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU 
pt. „Szkoła aktywnych kobiet”, nr POKL.06.01.01-22-078/11 

 

Regulamin określa kryteria rekrutacji oraz zasady rekrutacji uczestniczek projektu i został stworzony na 

potrzeby wyłonienia grupy kobiet, którym przyznane zostanie wsparcie w ramach projektu. 

§ 1 
Informacje ogólne o projekcie 

1. Projekt „Szkoła aktywnych kobiet” jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 

wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez 

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy i współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt realizowany jest w Partnerstwie przez: Gdańską Wyższą 
Szkołę Humanistyczną w Gdańsku jako Lidera Projektu z siedzibą przy ul. Biskupia 24b, 80-875 Gdańsk 

oraz Fundację Centrum Praw Kobiet Oddział w Gdańsku pod adresem ul. gen. de Gaulle'a 1B lok. 15, 

80-261 Gdańsk. 

2. Projekt adresowany jest do kobiet pozostających bez zatrudnienia, zamieszkujących obszar woj. 

pomorskiego. 

3. W ramach projektu przewidziano następujące formy wsparcia: 

a) szkolenia interpersonalno-aktywizujące, których celem jest poszerzenie wiedzy i umiejętności w 

zakresie motywacji, autoprezentacji, komunikacji i asertywności; 

b) doradztwo zawodowe ukierunkowane na zwiększenie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy; 

c) kwalifikacyjne szkolenie zawodowe skutkujące podniesieniem kwalifikacji zawodowych 

przyczyniających się do zmiany pozycji na rynku pracy; 

d) staże zawodowe, których realizacja przyczyni się do zwiększenia doświadczenia zawodowego oraz 

rozwoju praktycznych umiejętności niezbędnych do wykonywania pracy. Wsparcie w ramach projektu 

jest nieodpłatne. Dla uczestniczek przewidziano stypendia szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach, 

komplet materiałów dydaktyczno-szkoleniowych, stypendium za czas odbywania stażu, zaświadczenia 

o udzielonym wsparciu, pomoc w poszukiwaniu pracy. 

4. Projekt realizowany będzie w Gdańsku w siedzibie Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej w Gdańsku. 

§ 2 
Kryteria uczestnictwa w projekcie 

1. Osoba uprawniona do uczestnictwa w projekcie musi spełniać łącznie następujące kryteria: 

a) być kobietą pozostającą bez zatrudnienia, 

b) zamieszkiwać na obszarze województwa pomorskiego, 

c) z własnej inicjatywy przystąpić do realizacji projektu. 
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2. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w projekcie jest przedłożenie osobiście, w terminie rekrutacji, 

następujących dokumentów: 

a) formularza zgłoszeniowego (zał. nr 1), 

b) oświadczenia o pozostawaniu bez pracy (zawiera się w treści formularza zgłoszeniowego zał. nr 1) lub 

zaświadczenia o statusie osoby bezrobotnej, 

c) kserokopii dowodu osobistego lub oświadczenie odnośnie miejsca zamieszkania (zał. nr 1), 

Wzory dokumentów dostępne są na stronie internetowej http://kobiety.gwsh.gda.pl, w siedzibie Gdańskiej 

Wyższej Szkoły Humanistycznej w Gdańsku oraz w Fundacji Centrum Praw Kobiet Oddział w Gdańsku. 

3. Dokumenty, o których mowa w punkcie 2 należy składać osobiście w siedzibie Gdańskiej Wyższej Szkoły 

Humanistycznej w Gdańsku. Dokumenty weryfikowane będą na bieżąco, a osoba składająca dokumenty 

informowana o ewentualnej konieczności ich poprawy lub uzupełnienia. 

4. Przyjmowane będą jedynie kompletne dokumenty złożone w terminie rekrutacji. Za termin złożenia 

dokumentów przyjmuje się datę wpływu dokumentów wskazaną przez osobę przyjmującą dokumenty na 

formularzu zgłoszeniowym. W przypadku złożenia dokumentów poza terminem rekrutacji zostaną one 

zwrócone osobie je składającej bez rozpatrzenia. Osoba ta nie będzie brana pod uwagę w procesie 

rekrutacji. 

5. W przypadku, gdy dana osoba złoży komplet dokumentów w pierwszym przewidzianym terminie rekrutacji i 

nie zostanie zakwalifikowana do udziału w nim, może to uczynić ponownie w kolejnym terminie – przy 

założeniu, że w dalszym ciągu jest zainteresowana uzyskaniem wsparcia w ramach projektu. 

§ 3  
Zasady kwalifikowania uczestniczek 

1. Powołana zostanie Komisja Rekrutacyjna, do której obowiązków należeć będzie: nadzór nad procesem 

rekrutacyjnym, weryfikacja formalna złożonych dokumentów, prowadzenie rozmów kwalifikacyjnych, 

ustalenie listy osób zakwalifikowanych do udzielania wsparcia oraz listy rezerwowej. 

2. W projekcie przewidziano dwie edycje rekrutacji w celu wyłonienia dwóch grup uczestniczek projektu. 

Oznacza to, że nabór będzie dokonywany w dwóch różnych okresach czasu. Szczegółowe terminy rekrutacji 

określi Kierownik projektu. 

3. W ramach projektu Partnerzy będą dążyć do utworzenia dwóch grup uczestniczek, z których każda będzie 

liczyć nie mniej niż 20 kobiet i nie więcej niż 23 kobiety. W sytuacjach szczególnych liczebność minimalna i 

maksymalna może się zmienić nie więcej jednak niż o 4 osoby. 

4. W przypadku mniejszej, niż przewidziano liczby kobiet chętnych do udziału w projekcie dopuszcza się 

przedłużenie okresu rekrutacji. Decyzja o przedłużeniu procesu rekrutacji będzie podejmowana przez 

Kierownika projektu. 

5. W procesie rekrutacji przewidziano dwa etapy weryfikacji: weryfikacja formalna i prowadzenie rozmów 

kwalifikacyjnych. 
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6. Weryfikacja formalna prowadzona będzie przez Komisję Rekrutacyjną w oparciu o kryteria określone w §2 

niniejszego regulaminu. W przypadku spełnienia kryteriów formalnych kandydatka zostanie zaproszona na 

rozmowę kwalifikacyjną. 

7. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone będą w siedzibie Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej w 

Gdańsku. O terminie rozmowy każda z kandydatek zostanie powiadomiona indywidualnie. Rozmowa 

kwalifikacyjna ma na celu ocenić: poziom wykształcenia, poziom wiedzy umożliwiający wykonywanie 

zawodu, predyspozycje do udziału w projekcie, chęć podjęcia zatrudnienia. Każdy z wymienionych 

elementów zostanie oceniony poprzez przyznanie punktów, w oparciu o formularz weryfikacji merytorycznej 

(zał. nr 2). 

8. Do udziału w projekcie zaprasza się wszystkie kobiety spełniające kryteria określone w §2 ze szczególnym 

uwzględnieniem kobiet, które ukończyły 45 rok życia. Partnerzy projektu dołożą wszelkich starań, aby w 

projekcie wzięło udział przynajmniej 12 kobiet w wieku 50-64 lata w tym przynajmniej 2 w wieku powyżej 55 

lat. W tym celu stosowane będą następujące preferencje punktowe: 

a) ukończone 45 lat – 3 punkty, 

b) ukończone 50 lat – 5 punktów, 

c) ukończone 55 lat – 7 punktów. 

Preferencje określone w niniejszym punkcie nie sumują się, oznacza to, że za preferencję z tytułu wieku 

można uzyskać maksymalnie 7 punktów.  

9. Przewidziano dodatkową preferencję dla kobiet długotrwale bezrobotnych (konieczność potwierdzenia 

zaświadczeniem z właściwego powiatowego urzędu pracy) w liczbie 3 punktów. 

10. Wszystkie potencjalne uczestniczki zostaną umieszczone na liście i pogrupowane zgodnie z uzyskaną 

liczbą punktów w kolejności malejącej. Pierwsze 23 osoby z listy zostaną zakwalifikowane do objęcia 

wsparciem w ramach danej edycji. Kobiety znajdujące się na liście w pozycjach od 24 i następne zostaną 

umieszczone na liście rezerwowej. Ich zakwalifikowanie do projektu w ramach danej edycji warunkowane 

będzie ewentualną rezygnacją osoby zakwalifikowanej. Rezygnacja z udziału w projekcie może nastąpić w 

ciągu 5 dni od daty uzyskania informacji o zakwalifikowaniu do projektu w formie pisemnej. Wzór wniosku o 

rezygnację udziału w projekcie stanowi załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu. 

§ 4 
Postanowienia końcowe 

1. Przystąpienie kandydatki do procesu rekrutacji oznacza, że zapoznała się, zrozumiała i akceptuje zapisy 

niniejszego regulaminu. 

2. Proces rekrutacji i realizacji projektu prowadzony będzie zgodnie z Zasadami realizacji Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, innymi dokumentami programowymi Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

oraz postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu sygnowanej przez Gdańską Wyższą Szkołę 

Humanistyczną w Gdańsku oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku. Dokumenty te są nadrzędne w 
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stosunku do niniejszego regulaminu, a niespójność pomiędzy nimi i zapisami w regulaminie rekrutacji do 

projektu będzie rozstrzygana na korzyść przywołanych dokumentów. 

3. W sytuacjach spornych ostateczna interpretacja zapisów regulaminu rekrutacji do projektu należy do 

Rektora Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej w Gdańsku. 

4. Regulamin obowiązuje od dnia jego zatwierdzenia. 

5. Wszelkie zmiany regulaminu muszą być dokonywane na piśmie, a aktualna treść publikowana na stronie 

internetowej http://kobiety.gwsh.gda.pl. 

 

 

 

Zatwierdzam 

Załączniki do regulaminu rekrutacji do projektu: 

Załącznik nr 1. Formularz zgłoszeniowy 

Załącznik nr 2. Formularz weryfikacji merytorycznej 

Załącznik nr 3. Wzór wniosku o rezygnację udziału w projekcie 

Załącznik nr 4. Formularz weryfikacji formalnej dokumentów aplikacyjnych 


