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Badanie przeprowadzono w II kwartale 2021 roku i objeto nim pracodawcéw z wojewoddztwa
pomorskiego oraz zachodniopomorskiego.

W I etapie badania do pracodawcéw wysytano drogg elektroniczng przy uzyciu mass mailingu informacje
o badaniu wraz z linkiem do ankiety zintegrowanej z portalem www.gwsh.gda.pl!. Kazdy z podmiotéw
poproszony zostat o wypelnienie oraz odestanie ankiety on-line w przypadku, gdy w ciagu roku
poprzedzajacego badanie zatrudnit absolwentow GWSH (umowa o prace, umowa cywilnoprawna,
inne formy zatrudnienia). Pracodawcéw poinformowano, iz badania majg charakter poufny, a zebrane dane
beda wykorzystywane wytgcznie w celach statystycznych. Ankieta zawierata m.in. prosbe o podanie nazwy
i adresu siedziby podmiotu oraz adresu e-mail. Dane te sg konieczne do zapewnienia poprawnosci procesu
badawczego i wyeliminowania przypadkéw kilkukrotnego wypetniania ankiety przez danego pracodawce
badz przez osoby przypadkowe.

W II etapie badania wypetniong ankiete odestato trzech pracodawcéw. Podmioty zatrudnialty mniej niz
50 pracownikdw (1) oraz mniej niz 250 pracownikow (2) i reprezentowaty sektor publiczny. Rodzaj
dziatalnosci spoteczno-gospodarczej badanych podmiotéw stanowita administracja publiczna i obrona
narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne (urzedy gmin) oraz edukacja (szkota
podstawowa).

Ankietowani reprezentujgcy badane podmioty i oceniajgcy absolwentéw GWSH reprezentowali personel
sredniego szczebla (1) oraz personel wyzszego szczebla (2).

Badani pracodawcy zatrudnili w ciggu roku poprzedzajgcego badanie absolwentéw Administracji,
Europeistyki oraz Pedagogiki.

Ankietowane podmioty ocenity poziom kompetencji (wiedzy i umiejetnosci praktycznych)
absolwentow GWSH jako przecietny, wysoki i bardzo wysoki. Przecietnie, wysoko i bardzo
wysoko ocenity takze ich poziom kompetencji spotecznych (kompetencji osobowych,
interpersonalnych). Jako kompetencje z obszaru wiedzy i umiejetnosci praktycznych przydatne w pracy
wymieniono: wiedze merytoryczng, w tym z zakresu szeroko rozumianej administracji, tatwosc¢
w interpretacji przepisow prawa, korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji,
doswiadczenie, komunikacje interpersonalng oraz umiejetnos¢ pracy z réznymi srodowiskami spotecznymi,
za$ z obszaru kompetencji spotecznych — elastyczno$¢ w zakresie komunikacji interpersonalnej, umiejetnosé
rozpoczecia, podtrzymania i zakonczenia kontaktu z klientem, wysokg kulture osobistg, uprzejmos¢, pogodne
nastawienie emocjonalne, elastycznos¢, samodzielnosé, kreatywnos$é i sumienno$c.

Jeden z badanych pracodawcow przedstawit sugestie dotyczace zmian w programach ksztatcenia studentow
GWSH (rozwijanie odpowiedzialnosci za prace i checi stuzenia innym; szacunek do wspdtpracownikow;
komunikatywnos¢; kreatywnos¢; umiejetnos¢ korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych).

Dwa podmioty przewidywaty zatrudnienie absolwentow Administracji, w tym Administracji publicznej,
a takze Ekonomii, Rachunkowosci, Ochrony $rodowiska oraz Bezpieczenstwa narodowego. Deklarowaty
rowniez potrzebe dalszego ksztalcenia sie pracownikéw na studiach podyplomowych i kursach
w zakresie: a. pedagogiki specjalnej, tyflopedagogiki, terapii integracji sensorycznej, psychologii,
b. administracji publicznej, c. ekonomii i rachunkowosci, d. zamdwien publicznych, e. ochrony danych
osobowych, f. ochrony srodowiska.

Akademickie Biuro Karier Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej zrealizowato dotad dziewie¢ edyciji
corocznych badan opinii pracodawcdéw o absolwentach Uczelni (lata 2013 — 2021). Badaniami objeto
ogotem 101 podmiotow z wojewddztwa pomorskiego i zachodniopomorskiego, ktére w ciggu
roku poprzedzajgcego dane badanie zatrudnity absolwentow GWSH.

! Adres URL ankiety: http://www.gwsh.gda.pl/pl/badanie-opinii-pracodawcow-7
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64 sposrod badanych pracodawcéw (63,4%) zatrudnialo absolwentow Pedagogiki, 31 (30,7%)
— absolwentéw Administracji, 19 (18,8%) — Zarzadzania, 14 (13,9%) — Europeistyki, 9 (8,9%)
— Politologii, zas 1 (1%) — Turystyki i rekreacji, przy czym cze$¢ podmiotdow — reprezentujgcych przede
wszystkim administracje publiczng i obrone narodowg oraz obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, jak
rowniez edukacje — zatrudniata absolwentéw wiecej niz jednego kierunku studidw.
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