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Badanie przeprowadzono w II kwartale 2019 roku i objeto nim pracodawcéw z wojewoddztwa
pomorskiego oraz zachodniopomorskiego.

W I etapie badania do pracodawcdéw wysytano drogg elektroniczng przy uzyciu mass mailingu informacje
0 badaniu wraz z linkiem do ankiety zintegrowanej z portalem www.gwsh.gda.pl*. Kazdy z podmiotdw
poproszony zostat o wypetnienie oraz odestanie ankiety on-line w przypadku, gdy w ciagu roku
poprzedzajacego badanie zatrudnit absolwentow GWSH (umowa o prace, umowa cywilnoprawna, inne
formy zatrudnienia). Pracodawcow poinformowano, iz badania majg charakter poufny, a zebrane dane bedg
wykorzystywane wytgcznie w celach statystycznych. Ankieta zawierata m.in. prosbe o podanie nazwy
i adresu siedziby podmiotu oraz adresu e-mail. Dane te sg konieczne do zapewnienia poprawnosci procesu
badawczego i wyeliminowania przypadkow kilkukrotnego wypetniania ankiety przez danego pracodawce badz
przez osoby przypadkowe.

W II etapie badania wypetniong ankiete odestat jeden pracodawca. Podmiot zatrudniat mniej niz 250
pracownikow i reprezentowat sektor publiczny. Rodzaj dziatalnosci spoteczno-gospodarczej badanego
podmiotu stanowita edukacja (szkota podstawowa).

Ankietowany reprezentujgcy badany podmiot i oceniajgcy absolwentéw GWSH reprezentowat personel
wyzszego szczebla.

Badany pracodawca zatrudnit w ciggu roku poprzedzajacego badanie absolwentéw Zarzadzania.

Ankietowany podmiot ocenit poziom kompetencji (wiedzy i umiejetnosci praktycznych) absolwentow
GWSH jako bardzo wysoki. Bardzo wysoko ocenit takze ich poziom kompetencji spotecznych
(kompetencji osobowych, interpersonalnych). Jako kompetencje z obszaru wiedzy i umiejetnosci
praktycznych przydatng w pracy wskazat przygotowanie merytoryczne absolwentow, zas z obszaru
kompetencji spotecznych — komunikatywnos¢.

Badany pracodawca nie przedstawit sugestii dotyczgcych zmian w programach ksztatcenia studentéow GWSH.
Podmiot nie przewidywat zwiekszenia zatrudnienia. Deklarowat natomiast potrzebe dalszego ksztatcenia sie
pracownikdw na studiach podyplomowych w zakresie muzyki.

Biuro Karier Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej zrealizowato dotad siedem edycji corocznych badan
opinii pracodawcéw o absolwentach Uczelni (lata 2013 — 2019). Badaniami objeto ogétem 96 podmiotéw
z wojewoddztwa pomorskiego i zachodniopomorskiego, ktore w ciggu roku poprzedzajgcego dane
badanie zatrudnity absolwentéw GWSH.

62 sposrod badanych pracodawcdéw (64,6%) zatrudniatlo absolwentéw Pedagogiki, 28 (29,2%)
— absolwentéw Administracji, 19 (19,8%) — Zarzadzania, 12 (12,5%) — Europeistyki, 9 (9,4%)
— Politologii, zas 1 (1%) — Turystyki i rekreacji, przy czym cze$¢ podmiotdw — reprezentujgcych przede
wszystkim administracje publiczng i obrone narodowg oraz obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, jak rowniez
edukacje — zatrudniata absolwentow wiecej niz jednego kierunku studiow.
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