
Załącznik nr 6 do Regulaminu Organizowania Praktyk w GWSH w Gdańsku w tym warunków zwalniania studenta lub 

słuchacza z obowiązku ich odbycia (Uchwała Senatu GWSH nr 1/2020 z dnia 13 marca 2020r.). 

 

 
miejscowość, data 

 

/pieczęć adresowa placówki/ 
 
 

Opinia o praktyce pedagogicznej odbytej przez studenta/słuchacza 

Gdańskiej Wyższej Szkole Humanistycznej w Gdańsku 

Student/Słuchacz ............................................................................................................................. .................................................. 

Wydział: .................................................................................................................... ........................................................................ 

Kierunek/zakres studiów: ……………………………………………………………………………………….............................. 

Specjalność: ................................................................................................................…............ ...................................................... 

....................................................................................................................................... ..................................................................... 

Profil kształcenia:....................................................................................................................................................................... ........ 

odbył(a) w dniach od ....................................................... do ..................................................... praktykę pedagogiczną 

obserwacyjną/ asystencką/ ciągłą*   w wymiarze ……………. godzin 

w……………………………………………....................…………………………………….........................................................

............................................................................................................................................................................................................ 

/nazwa i adres placówki/ 

 

1. Obserwował(a) ogółem ........................ godzin zajęć w tym: 

a) zajęcia opiekuńczo– wychowawcze/lekcje- ilość godzin ………...... 

b) inne zajęcia/czynności (jakie?): …………………………………….………………………………………………………… 

............................................................................................................................. ........- ilość godzin ……………………………… 

2. Prowadził(a): 

a) zajęcia opiekuńczo – wychowawcze/wybrane elementy zajęć – ilość godzin……………... 

b) lekcje/wybrane elementy lekcji – ilość godzin…………………………………………...… 

c) inne zajęcia (proszę podać jakie) ……………………………………………………….…………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………… - ilość godzin……………….… 

Ogółem – ilość godzin zajęć prowadzonych …………………………………………………… 

3. Brał(a) czynny udział w zajęciach, imprezach, posiedzeniach, zebraniach i itp. (proszę podać jakich) 

…………………………………………………….…………………………...…………Ogółem - ilość godzin: ……………….. 

4. Ocena praktykanta pod kątem wykonywania zadań wynikających z programu praktyki pedagogicznej oraz osiąganych 

efektów uczenia się w zakresie:  

wiedzy: ……………………………………………………...……………………………………………….………...................... 

............................................................................................................................. ............................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................................................... 

umiejętności:...................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... ........................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................... 



kompetencji społecznych: ………………………………………….……........................................................................................ 

........................................................................................................................... ................................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................... 

5. Stosunek praktykanta do: 

a) wychowanków/uczniów: ……………………………………................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………................................................................ 

b) opiekuna praktyki: .......................................................................................................................... ...........................................  

c) pracowników placówki: ................…………………………………………………………….………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...  

d) innych osób (z którymi praktykant miał kontakt): ………………………………….…………………………………………  

………………………………………………………………………………………………...…...……………………………….. 

6. Ocena predyspozycji zawodowych: ..........................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................... 

7. Propozycje dla GWSH w Gdańsku w zakresie przygotowania kandydata do zawodu/doskonalenia programu 

kształcenia:................................................................................................................. .....................…………………………….….. 

.…………………………………………………......................................................................................................... ...................... 

….................…………………………………………………………………………………………………................................... 

……………………………………………………………………………………………................................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................................... 

8. Inne uwagi i spostrzeżenia o pracy praktykanta: ....................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... ........................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................... 

9. Ogólna ocena za praktykę (wyrażona w skali: bardzo dobra, dobra, dostateczna, negatywna) wraz z uzasadnieniem: 

............................................................................................................................. ............................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... .................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................... 

 

 

...........................................      ....................................................................... 

/podpis opiekuna praktyki/      /podpis i pieczęć  kierownika zakładu pracy/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

*właściwe podkreślić 


