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Synteza recenzji ekspertdw oceniajacych Uczelnie w V edyc;ji
Ogadlnopolskiego Programu Certyfikacji Szkot Wyzszych
y,Uczelnia Liderow” (2015)

Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna

Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna reprezentuje kategorie
certyfikacyjng ,uczelnia niepubliczna magisterska”. W ramach postepowania
certyfikacyjnego recenzenci dokonali analizy: 1) ankiety samooceny
opracowane] przez badang jednostke; 2) informacji z instytucjonalnych
pochodzacych ze Zrddet zewnetrznych, niezaleznych od ocenianej jednostki
(Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Osrodek Przetwarzania Informaciji,
Polska Komisja Akredytacyjna); 3) informacji pozyskanych od interesariuszy
zewnetrznych ocenianej jednostki; 4) innych informacji odnoszacych sie do
kwestii jakosci ksztatcenia i oferty Uczelni, dostepnych w domenie publicznej.
W ramach Programu ,Uczelnia Lideréw” Uczelnia poddaje sie procesowi
certyfikacji po raz kolejny (recertyfikacja). Oceny jednostki dokonali 2
cztonkowie Komisji Certyfikacyjnej, zgodnie z procedurg okreslong w
Regulaminie Ogdlnopolskiego Programu Certyfikacji Szkét Wyzszych ,,Uczelnia
Liderow”.

Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna to niepubliczna szkota wyzsza
funkcjonujaca na rynku edukacyjnym od 1999 roku. Figuruje w rejestrze uczelni
niepublicznych pod numerem 142. W ofercie edukacyjnej GWSH, ktéra posiada
strukture jednowydziatowg (Wydziat Nauk Spotfecznych), znajdujg sie



nastepujace kierunki studiow: pedagogika (studia | i Il stopnia), zarzadzanie
(studia | stopnia) oraz prawo (studia | stopnia). Oprdcz studiéw dyplomowych
uczelnia oferuje niemal 50 kierunkéw studiow podyplomowych oraz
specjalistyczne kursy adresowane do kadry nauczycielskiej. Poza wydziatem i
studium podyplomowym w GWSH funkcjonujg jednostki ogdlnouczelniane. Sg
nimi: Studium Nauczania Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego,
Pracownia Informatyki, Biblioteka Gtéwna, Pracownia Praktyk Studenckich,
Biuro Karier, Dziat Planowania Procesu Dydaktycznego. Obecnie w murach
Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej studiuje ok. 1650 studentow.

GWSH jest jedng z najwiekszych uczelni niepublicznych w podtnocnej
Polsce. Przez 16 lat dziatalnosci edukacyjnej zdotata zbudowac wizerunek
placéwki nowoczesnej, o wysokiej renomie, dysponujacej dobrze
wykwalifikowang kadrg naukowo-dydaktyczng oraz odpowiednig bazg
infrastrukturalng. Oceniana placéwka nalezy do Scistej czotéwki polskich uczeni
niepublicznych na Pomorzu, ktére - dzieki nowoczesnemu podejsciu do
zarzadzania, oparciu swojej strategii rozwoju na szerokim wykorzystywaniu
innowacji (procesowych, organizacyjnych, technologicznych i marketingowych),
wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz stosowaniu
zrdznicowanego instrumentarium zarzadzania, w tym zarzadzania jakosScig w
obszarze procesu dydaktycznego — stajg sie nie tylko cenionymi osrodkami
akademickimi, ale takze promotorami wielu przedsiewzie¢ i zadan spotecznych
adresowanych do otoczenia, przede wszystkim w skali lokalno-regionalnej.
Umiejetne zarzadzanie Szkotg zaowocowato w ostatnich latach znaczgcym
wzmocnhieniem jej pozycji rynkowej oraz wypracowaniem (,otwarciem”)
zupetnie nowych zrédet przewagi konkurencyjnej, w tym zrédet zwigzanych z
nowatorskimi kierunkami i specjalnosciami studiowania (dla przyktadu - w maju
2014 roku nadano Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku
uprawnienia do prowadzenia studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku Prawo; na poziomie studiow podyplomowych do
oferty wprowadzono m.in. kierunki Bibliotekoznawstwo w os$wiacie;
Zarzadzanie finansami Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST) i Zarzadzanie
konkurencyjnosciag w branzy transportowo-logistyczno-spedycyjnej (TLS),
realizowane wedtug innowacyjnych, autorskich koncepcji uczelni). Gdanska
Wyzsza Szkota Humanistyczna realizuje spdjng, nowatorskg strategie, ktora
pozwala stale rozwija¢ i wzmacnia¢ potencjat jakosciowy uczelni poprzez



taczenie inwestycji infrastrukturalnych z dziataniami w obszarach ,miekkich”,
zwigzanych z zarzadzaniem wiedzg, zarzadzaniem jakosScig, zarzadzaniem
wartoscig czy zarzadzaniem relacjami z klientem. Dziatania gdanskiej uczelni w
zakresie implementowania celdw projakosciowych realizowane sg w sposob
przemyslany, systemowy, holistyczny, z uwzglednieniem szerokiego kontekstu
uwarunkowan o] charakterze makroekonomicznym, spotecznym,
demograficznym, kulturowym i technologicznym.

Prowadzone w uczelni kierunki studiow otrzymujg pozytywne oceny
jakosci ksztatcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej (nastepowato to rowniez w
okresie objetym recertyfikacjg — kierunek ,pedagogika”), a uczelni zdobywa
prestizowe wyrdznienia i certyfikaty. Szkota czterokrotnie otrzymata juz Znak
Jakosci ,,Uczelnia Liderow” wraz z nagroda specjalng ,Primus” i nagroda
specjalng ,, Aurea Praxis”. Jako jedyna w regionie otrzymata takze w ubiegtym
roku wyrdznienie w konkursie pt. ,Najbardziej innowacyjna i kreatywna
uczelnia w Polsce w tworzeniu perspektyw zawodowych”, organizowanym
przez Akademickie Centrum Informacyjne.

Zasadniczg misjg Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej jest
,ksztatcenie studentéw, stuchaczy studidow podyplomowych, kurséw,
przygotowania absolwentéw do podjecia obowigzkéw zawodowych, rozwijania
badan naukowych i publikowania ich wynikéw, doskonalenia pracy kadry
naukowej oraz dziatan dla dobra rozwoju Pomorza”, natomiast cele
strategiczne s3g realizowane poprzez dziatania edukacyjno — dydaktyczne,
naukowo — badawcze, organizacyjne oraz lokalno — regionalne. W opinii
Recenzentdéw misja, wraz ze zdefiniowanymi celami, zostata okreslona zgodnie
z obowigzujgcymi standardami zarzadzania i daje mozliwos¢ perspektywicznego
rozwoju uczelni, bedgcej waznym graczem na pomorskim rynku edukacyjnym i
istotnym elementem krajobrazu spoteczno — gospodarczego Gdanska i regionu.

W opinii Recenzentéw modelowo prezentuje sie wspotpraca Gdanskiej
Wyzszej Szkoty Humanistycznej z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.
Wartym podkreslenia jest fakt, iz wtadze uczelni priorytetowo traktujg kwestie
nawigzywania trwatych i wieloobszarowych stosunkéw 2z podmiotami
reprezentujgcymi w pierwszej kolejnosci sektor edukacji i administracji
publicznej, co jest w petni zgodne z profilem ksztatcenia i misjg Szkoty oraz
realnie przektada sie na jakos¢ dydaktyki. Uczelnia podejmuje skuteczne wysitki



zorientowane na zapewnienie studentom mozliwie duzej ,praktycznosci” w
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, np. poprzez wdrazanie rozszerzonego
modutu praktyk zawodowych, oferte stazy czy wolontariatu. Komisja wskazuje
na kilka, jej zdaniem, najwazniejszych inicjatyw, bedacych dowodem na
skuteczng i wartosciowa aplikacyjnie kooperacje z otoczeniem: a) podpisanie
niemal 100 porozumien w kwestii odbywania praktyk studenckich (lista jest
permanentnie poszerzana); b) organizowanie od 2012 roku przez Biuro Karier
badania dotyczgcego wizerunku i kompetencji absolwentéw GWSH w oczach
pracodawcow, ktérych wyniki sg znakomitg ,bazg” do edycji programow
nauczania, pozwalajgcg permanentnie je dostosowywac¢ do potrzeb otoczenia;
3) organizowanie przez Biuro Karier ,Targéw Pracy i Edukacji GWSH” w 2014
roku, ktore przyciggnety kilkudziesieciu pracodawcow z terenu Gdanska i
Pomorza, oferujgcych studentom mozliwos¢ zapoznania sie z oczekiwaniami
pracodawcéw, a takze odbycia stazy, praktyk, wolontariatu; 4) bliska
wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi w ramach organizowanych przez
GWSH olimpiad, konkurséw, projektow, targdw, imprez kulturalnych, debat,
konferencji czy wyktadéw. W ramach tego obszaru dziatalnosSci uczelnia byta
organizatorem lub wspétorganizatorem ponad trzydziestu inicjatyw, w ramach
ktérych mogta zaprezentowac swojg oferte dydaktyczng oraz zacheci¢ mtodziez
do podjecia studiow dyplomowych w murach gdanskiej Alma Mater. Wszystkie
te inicjatywy, zdaniem Komisji, pozwalajg Gdanskiej Wyziszej Szkole
Humanistycznej wzmacniac¢ praktyczny wymiar ksztatcenia, podnosi¢ wartosé
rynkowa uzyskiwanego w jej murach dyplomu oraz budowaé wizerunek uczelni
jako podmiotu oferujgcego nowoczesne ustugi edukacyjne, zgodne z
potrzebami pracodawcow.

Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna w sposéb priorytetowy traktuje
takze podnoszenie jakosci bazy materialnej: infrastrukturalnej oraz IT, bedacej
coraz czesciej niezbednym sktadnikiem efektywnego procesu dydaktycznego.
Uczelnia stale inwestuje w infrastrukture, co w sposéb bezposredni przektada
sie na jakos¢ ksztatcenia (na kierunkach o profilu praktycznym jakosé ta jest w
sposdb oczywisty zalezna od zaplecza technologicznego i laboratoryjnego). W
przywotanym kontekscie warto wskaza¢ na: 1) wprowadzenie nowej wersji
oprogramowania dziekanatowego (system APR ProAkademia) oraz
oprogramowania do obstugi finansowo-ksiegowej Forte SAGE; 2)
wprowadzenie narzedzia — platformy Moodle — do ksztatcenia na odlegtos¢; 3)



stworzenie stanowisk komputerowych dla studentdw z orzeczeniem
niepetnosprawnosci, ktore utatwiajg im zdobywanie wiedzy poprzez
dedykowane im narzedzia — program udiwiekawiajgcy, powiekszajacy
zawartos¢ strony, specjalistyczne lupy oraz wielojezyczny syntezator mowy.
Dodatkowo uczelnia oferuje studentom i gosciom bezptatny dostep do
bezprzewodowej sieci Wi-Fi.

Komisja podkresla spdjng wizje marketingowa uczelni, ktdra wspotgra z
misjg i celami strategicznymi Szkoty. Dziatania marketingowe uczelni nie sg li
tylko zorientowane na kreowanie pozytywnego wizerunku Gdanskiej Wyzszej
Szkoty Humanistycznej, ale stuzg rowniez budowaniu relacji uczelni z
otoczeniem czy transferowaniu wiedzy do otoczenia (aspekt komercjalizacji
nauki). Recenzenci dostrzegajg ponadto zaangazowanie uczelni w dziatania z
obszaru CSR, czego przyktadem jest m.in. wspieranie Klubu Sportowego
Movement, zatozonego przez jednego z absolwentdw GWSH. Klub, ktérego
celem jest propagowanie aktywnego stylu zycia poprzez parkour i freerunning,
doskonale wpisuje sie w potrzeby mtodego pokolenia.

Wszystkie wskazane tu argumenty potwierdzajg, iz Gdanska Wyzsza
Szkota Humanistyczna jest uczelnig o znaczacym potencjale rozwojowym,
szczegblnie w obszarze dydaktyki i wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w pefni uzasadniajgcym pozytywny wynik procedury
certyfikacyjnej w Programie , Uczelnia Lideréw”. Oceniana jednostka to Szkofa
nowoczesna, wysoce konkurencyjna, efektywnie reagujgcg na potrzeby
pracodawcéw, inwestujgca w edukacje praktyczng studentéw. Jako ze
wdrazany w Uczelni model ksztatcenia bazuje na rozwigzaniach trwatych,
systemowych i przynosi rezultaty w dtuzszej perspektywie czasowej, w opinii
recenzentéw w petfni zasadne jest przyznanie ocenianej jednostce certyfikatu
,Uczelnia Lideréw” na kolejny rok. Wszelkie warunki i kryteria niezbedne w celu
skutecznej recertyfikacji zostaty bowiem spetnione w stopniu znaczgcym.
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